
• インターネットの適切な活用を伝え、ネットいじめ等がおこならない
ようにSNS等のWEBマーケティングを通じて広めます。

• 労働条件、給与体系、労働時間を明確にし、従業員の労働権利を
尊重した安全な職場を提供します。

• 女性の採用・管理職への登用・育成の強化します。

RENVER株式会社


	スライド 1

